Lima, 09 de Junio de 2017

VISTOS: El Memorandum N° 385-2017-MTPE/4.9 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe
Técnico N° 66-2017-MTPE/4/9.3 de fa Oficina de Organizacion y Modernizacion y el Informe N° 666-2017-MTPE/4/8
de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2006-TR se aprueba el Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, modificado por Resoluciones Ministeriales Nros. 107-2007-
TR, 285-2007-TR, 055-2008-TR, 127-2008-TR, 192-2008-TR, 323-2008-TR, 021-2010-TR, 262-2010-TR, 014-2011-
TR, 029-2013-TR, 089-2013-TR, 107-2013-TR, 249-2014-TR, 009-2016-TR, 300-2016-TR y Decretos Supremos Nros.
010-2009-TR y 010-2012-TR;

Que, mediante Decreto Legislativa N° 1272, se modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo, regulando normas comunes para las actuaciones
de la funcion administrativa del Estado y, todos los procedimientos administrativos desarrollados en las entidades,
incluyendo los procedimientos especiales, a efectos de optimizar la regulacion de los principios del procedimiento
administrativo con el fin de tutelar el derecho de los administrados; entre otras;

Que, asimismo, el numeral 1.13 del articulo IV del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley N°
27444, | ey del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, establece él
principio de simplicidad, por el cual los tramites establecidos por la autoridad administrativa deberan ser sencillos,
debiendo eliminarse toda complejidad innecesaria; es decir, los requisitos exigidos deberan ser racionales y
proporcionales a los fines que se persigue cumplir;

Que, el numeral 39.3 del articulo 39 del referido TUO establece que las disposiciones concernientes a la eliminacion
de procedimientos o requisitos o a la simplificacion de los mismos, podran aprobarse por Resolucion Ministerial:

Que, asimismo, el numeral 43.5 del articulo 43 del citado TUO, prescribe que toda modificacion del TUPA que no
implique la creacion de nuevos procedimientos, incremento de derechos de tramitacion o requisitos, se debe realizar
por Resolucién Ministerial del sector;

Que, en ese contexto normativo, la Oficina de Organizacion y Modernizacion de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, en coordinacion con los Organos y Unidades Organicas de la entidad, y en el marco de lo establecido en
s articulos 39, 46 y 47 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
pprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS referidos a la legalidad del procedimiento, documentacion prohibida
de solicitar y presentacion de documentos sucedaneos de los originales, respectivamente, ha procedido a revisar los
procedimientos y requisitos del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, a fin de que los mismos cumplan con lo que precisa la norma en referencia, proponiendo su
modificacion en el sentido de eliminar once (11) procedimientos administrativos; eliminar la base legal de nueve (9)
procedimientos administrativos; modificar la calificacién de siete (7) procedimientos administrativos; fusionar dos (2)
| procedimientos administrativos; reducir plazos de atencion en tres (3) procedimientos administrativos: eliminar ciento
seis (106) requisitos innecesarios en treinta y dos (32) procedimientos administrativos; modificar cincuenta y cinco (55)
requisitos en treinta y un (31) procedimientos; asi como eliminar dos (2) servicios prestados en exclusividad; eliminar
veintiséis (26) requisitos innecesarios en tres (3) servicios prestados en exclusividad; y eliminar tres (3) publicaciones
especializadas; adjunfando para fines de su aprobacion el informe Técnico N° 66-2017-MTPE/4/9.3;
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Articulo 9.- De la eliminacion de servicios ’
Eliminese dos (2) servicios prestados en exclusividad del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA,
consignados en los numerales 1y 2.

Articulo 10- De la eliminacion de requisitos en servicios .
Eliminese veintiséis (26) requisitos innecesarios en tres (3) servicios prestados en exclusividad del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA, consignados en los numerales 8, 9 y 10, conforme al anexo indicado en el
articulo 1 de la presente resolucion ministerial.

Articulo 11.- De la eliminacién de publicaciones )
Eliminese tres (3) publicaciones especializadas del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA del MTPE,
consignados en los numerales 1, 2y 3.

Articulo 12.- De la publicacion

Publicar la presente resolucion ministerial que aprueba la modificacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA, en el diario oficial El Peruano.

Publicar en el Portal del diario oficial El Peruano el anexo a que hace referencia ef articulo 1 de la presente resolucion.

, Articulo 13. De la Difusién

2% Difundir la presente resolucién ministerial y el anexo a que hace referencia el articulo 1, en el Portal de Servicios al
 Ciudadano y Empresas — PSCE (www.serviciosalciudadano.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de
" Trabajo y Promocion del Empleo (www.trabajo.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de Ia resolucion en el diario
oficial EI Peruano, siendo responsable de dicha accion, el Jefe de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

e
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&l Cuxtadano y Prevencion
Geatdn ¥ No Agiica Na Aptca
BASE LEGAL Documentarta. Solucon do
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23 |Registro de O Sindicales, Fed i o Solicitud comespondints, Gestuts X Oficrn de Alencion Director da
Conf da Ser Pubii . ante el ROSSP # Ciudadanc y Prevencion
1. Copia del Acta ce Asambies General do Ci rare da Gestin ¥ No Apkca No Apica
BASE LEGAL wahajadores asistentes, Documentaria. Soaxcion de
Lay N° 27556 Art. 1°, del ZV3 172001 2. Nomina de ta Junts Directiva oiqrla v penodo do vaencia. Canfictos
D.5.N*003-2004-TR, Arts. 1%, 2°, 3° y 4°, del 20032004, 3. Conie del estatto aprobado en s asambisa de conetaucin. AvSauveny
D.S N"075-2008-PCM, AL 11°-A, adiciorado por D.S. N° 085-2011-PCM. 4. Nomina de rabajadores aliados, indicando rumero de DN, N85
D.5.N°D17-2012-TR Art. 2° Gesal o) y Arcusks 4° del 0111172012, 5. Copia zimpie de la Riseotuciin del INAP quo lo conceds el regeio on orginal, y Josiis Maria
DS N° 040-2014-PCA, Afts. 56°. 57°, 58° y 53°, publicada sl 13/08/2014. declaracién jurada eobro s sulsnicidart
Para
1. Copua smple del acts da Azambles de Consitucian, con mdxacsn del nimero do
do Sindicatos o afilados, asistentes al evento,
dabitamente fsmada por dsios y a isios do i
n I nomatividad vigens.
2. Nomina do is Junta Dirachva slegida y periodo de vigoncia.
3. Copia del satabuio probado en s asambios da consikiain,
4. Namina complota do laa Sindiicalos afiad
CON $u contancin de rogi¥o anie of ROSSP
25 |Registro de Juntas Dii para Sindi Fad En casp da de blicos ROSSP, Geatuto X Oficing do Alencion | Sub Director
y Confed: de Ser Publ (ROSSP) Sokaat. &l Citadano y de
1) Copia simpls dat Acts de Asambies General levada a cabo segin las Gestidn Regisros No Apkca
BASE LEGAL y P I3 oo les Documentasia. Genarsios No Aplica
Loy N® 27556 Art. 2°, del 23/11/2001; delos asicmnies y
DS N°D03-2004-TR Atts. 2°, 3° y 4°, del 24/03/2004. 2} Nomina de Ia Junts Dirsctiva indicando e periodo de vigoncia. Av Salaverry
D S.N"011-02-TR, Art. 25°, pubicado ol 15/10/1882 N 6SE
D.5 N°040-2014-PCA Articulo 55° inciso ¢) yd) dal 13082014 Encass , Fi de Pibjicos (ROSSP) Josiis Marla
1) Coma nmpis del Acta do Asambles Gennrl Sovada 8 cabo segin
(a3 normas pertnenios y estsktarias o las del Comtd Elscioral, contorienda las
Registro ds madificaclon de Estatitos de Organizaciones identiraciones da ios asisinies y us frmas.
yio ° o Pablicos (ROSSP) 2} Nomaa de ts Junts Dirscitva indicando e poriodo de wgencia
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Resotucion Ministerial N* 167-2017-TR
CALIFICACION PLAZO
REQUISTOS {1) PARA DE RESOLUCION DE
L] AUTORIDAD
eoe DENOMSIACION BEL. PROCEDRLENTD Antsmntie (dinn ocoEaTo | COMPETENTE PARA =
oRRg = = = Shomcto PROCEDIMENTO RESOLVER e
Posiitive | Nagaiive RECONSIDERACION APELAC
NUMERD Y Wnﬂ mm o “ (s lnihlins) (Wi hibiles)
27 [Registro de modificacién de de Or i Sokciud ;. Gratitn] X Ofcna do Alencidn | Sub Director
Sindicales ylo Fed: i o Confed ! de Servid 1) Capia del Acta de Asambisa Genaral evaria & cabo segin Sy e
Publicos (ROSSP) ias nonmas pertnenies y estatiterias o tas dal Comité Elecioml comenicndo las Gesiiin iegavos NoAplca Ho Apkca
BASE LEGAL, enbficacionas do los asisienes y sus Gmas, donde s sprunba o Estatien o sus Docunentaria. Genarales.
Loy N® 27556 Art. 2%, dal 23/11/2001; modcaciones.
D.S.N* 003-2004-TR Arta. 2° y 4° del 20022004, 2) Copia mple del nuevo texto sstatutans, Av Salaverry
D S N°011-82-TR, Art. 25", publicado of 1510/1692 N655
0.5 N*040-2014-PCM Articuio 55° ncaso d) del 130672014 Jociia Maria
29 |Aprobacién y modificacién del Reglamento interno de Trabajo. on de) Inteno de Trabsjo Gratuto i3 Oficina de Alencion | Sub Director
Solciud segun formata: &l Cistadano y de
BASE LEGAL 1. Dos (02) & del tamo de Trabsjo. Gestidn Regaios Na Agiica No Apkca
DS N*Q30-01-TR ArL 2° y 4%, del 311121001, Documpntaria. Genardos
Decreto Supremo N° 001-2016-MIP qun desarrcila la Ley N*29806 Modificacion del Replamenio intsmo de Trabajo,
[Sabctud sagin fomaic Av Salaverry
1. Dos {02) of dol uevo 1 Intema da Trabajo. N°855
Jeziis Marls
42 |Aprobacion, prérroga o modificacién de Contrato de Trabajo Aprobacién de Contrailo de Trabaio de Personal Extranigre 0.5308| 218 X E Oiicna de Alencidn Sub Drecir Sub Dvector Drecior
de Personal Extranjero. Sobcaud, segun Formato: (Tres) | siCidadanay de deo de Prevencdn y
BASE LEGAL 1. Declaraciin jursda de ln smprosa, preferanaments sopin Formaio, donde se sefsle Gestidn Registos Registros Solucn de
0Leg. N° 680, Arts. 2%, 5" y 7°, del 051 1/1991. e plo ol Decrelo Documentaria. Generales Generas. Conficios.
0.5 N"014-82-TR, Arta. 12°, 13°, 14%, 15%, 18° y 21°, del 2311 2/1092 modsicado par Legzlatvo N* 636 y cuenta con ia canaciiacion © expeniencia requariia.
D. S.N® 023-2001-TR AL 1° del 1807/2001; 2. E1 contrato do trabajo, eecriio. Av Salaverry
Ley N* 28131, Art. 26° inciso 1 arad a), dol 19/12/2003 855
D 5. N*058-2004-PCM, At 16°. del 20/07/2004 Josis Marla Plazm para Plaz para
0531 218 Presentas fecurso: Presantar roCurso
Quinca dlas Qunce dias
. X Plaz para Plam pars
qua la del asranjern cumplo las cond por el Decrato rezaiver recurso: | resolver recursa:
L a0y ; e Treinta Dias Treinta Dias
2. E1 contrato de trabajo de présmga o moddicacsn escrio
44 |Visacién de contratos de trabajo de cludadanos extranjeros Visac sxira; " Geatudlo 3 Oficna da Alencion Sub Director
para la d o del certificado de nacionsiidad peruana &l Ciudadano y de
bajo para adquirir fa nacionatidad p por Sokca Gestidn Regitos No
naturalizacién o por opcién. 1, Copia del Cantrato de yabajo. Documantaria. Genoraios . No Aglica
BASE LEGAL Visscion del cartiicado ds trbajo_para adquirir Ls nacionslidad Av Sataverry
D S N®D04-07-I. At 20%inc. h) det 28/05/1907. -eerusna por nstursiizacién o por opcion, N85S
Josiis Marls
Sakctud
1. Copia del Certficada de wabajo.
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Resolucion Ministarial N° 107-2017-TR
[ CALIFICACION PLAZO
REQUISITOS {1) PARA REBOLLCION DE
) AUTORIDAD
o) DENGMSLACION DEL PROCEDUSIENTO I (dian SO De TE ParA -
FORMHANGSE | T o Posttive e RECONSIDERACION | APELACION (5)
MRIMERD Y DENONMACEN mn @ Nogative kl [Prsrwrew o bibits)
46 [0 de de créditos laborales ante Solicaud Gratuto x 5 Ofcina de Atancin [ Sub Direcior . Director do
la Junta de A d de dos al (Ginco) | i Cheadeno y do ridd
" Gestidn Regiatos Sumnan
. Documentaria. Generales Ptazo para
BASE LEGAL Presantar rcurso
Loy N°® 27808, Art.47.2 y Octave Disposcaén Complementania y Final. Av Salaverry Tres dias
Ne855
Susiia Marln Plam para
nesoiver IICUrso:
Cinco Das
49 |Registro de Informe sobre procadimientos instaurados por Sokctid Gratuto Ofcra de Alencidn Sub Decior
Hostigamiento Sexual y de ser el caso, sobre sancionss &l Caxdadano y de
limpuastas. 1. El informe debs presentarsa deniro do los krenta (30) diss calendarias Gestidn Rogaios
sguentos contados detds (s fecha de la Flssckriin Final del procedimienio Oocumentara. Geravales Na Apiicn No Apica
[BASE LEGAL de Hostigamisnin Sexsel
Loy N® 27942, articuloS 7°, incso ) y 8°, del 2720212002, 2- Sancidn do ser el caso AvSetavery
D S N"010-2003-MIMDES, Art 22%, dol 26/11/2003. Ne8ss
Josis Marla
50 |Registro da Contrato del Trabajador Migrants Andino Ingrosas al “Sustama Virtual del Trabajador Migrania Anding” LOICado en ef portal web Geatuito Portal web dal Direcior da
el MTPE Miiswrode | Migracién Labocal
BASE LEGAL - Copis del pazaporis o copia de La chdiis de kientficacsn del fubajador mgrante andino Trabajo y Prasiocsiey
[Decimdn N° $45 - Insrumento Andino da Migmadn Laboral (secansado on formato PDF). del Emplec Na Agiica No Apica
v
Daumivm ach pehylmi
P anea geteindechn
(Solo duranie La vigenca del contrato)
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Resolucion Ministerial N° 107-2017-TR
ALIFICACION PLAZO
REQUASTOS 1} TRAMTACION Evhamchie PARA
) [ ) DEL AUTORIDAD
Jr.08 DENGISINACION DEL PROCEDIMIENTO Aol ] encio | SEomcio .Lh, zluvs;m
FORMULARICE! -
wrn [ Poskivo | Negetive RECONSIDERACION APELACEON (§)
WUMERD ¥ DENOUMAGION ool
UBICACION (2} L 7] falos hidboc) =L~
53 |Verificacién de cierre de centro de trabajo. Solctudd del Wabajados, pars Quo s verifiqus 1 shuacén do cieme de canto laboral Gratuto x 3 Oficra de Alencidn | Sub Direclos do Direcior do
Yo la falta ds pago o dpdito de su Compenzaciin por Tlempo de Servicoa, (Tres) | alChsadaroy Inspeccicn del Inspeccadn dal
conforme a Ley Gestion Trabajo do la Trabajo
Documentaria. Direccion de
BASE LEGAL
Loy N° 28806, Aft. 12° c). Art. 40 del Loy Trabajo. Inepecsién del Plam para
0 5. N*019-2008-TR Art. 55°, dal 20/10/2006. Av Salaverry Trabajo Presentar recursa
Docrato Loy N° 28135, Art. 2°, ArL 3°, Bers a,c,d; y sl Art. 40 da ls N° @55 Tros dias
Lay 28808, Ley Generai de inspaccin da Trabajo.de) 30/12/1992 Josus Maria
Plam para
resoives roCso!
Tromia Dias
58 [O de la da cese Sobctud det Trabajador Geatito X 12 | Ofcinia de Alencon | Sub Dirscior de Direcior da
€n los cazos da: {Doca) | &l Chudadanay Inspeccain dal Irspaccen del
- Abandano do la empresa por sus tulares, o imposbildad Geston Trabajo do la Trabajo
do clorgamiento de la constancia de aase. Uscumaniana. Direcciin de
- Negativa injusticada o demara del emplador mayor @ 48 inspacccn det Plaz para
heras, para axpedi ia certiicaciin que acredtle sl cese. Av Salavarry Trabao fresentss recurso:
{e] N° 655 Tres diss
D.5.N*001-87-TR, Arts. 45°y 40° dei 010311997 Josus Maria
Plazo para
fasolver racurso:
Trosus Dias
61 |Autorizacidn de trabajo para adolescantaes. Scicitud segun Formalo Gratuto X 1 Oficna da Alancadn Sub Drector Sub Direcior Director de
(Uno) | Camadanoy do ds y
BASE LEGAL 1. Copea deb carticado meédico olorgads por of drea de sabid. Gzt y y delos
Loy N® 27337, Arts. 4B° &l 68° del 07/08/2000; Lay N° 27571, qua 2. Cope del camet secolar o breta de notas o corstancis de eshudios o Documentans. dalos do bis Dornchios
moddica e AL51° de la Ley N° 27337 del 05/12/2001); cartiicado de estudos. Derechos Devechos Fundamentalss
D.S. N 007-2006-MIMDES, Ait.1® 25/07/2008. 3. Nombre o ranin socal y domiclio del emplaador {en salcitud). Av Salaverry Fudamentsies | Fundamantaics | ydels Segundad
4.La soliciket sari prasentada por ol padre, madre, Rior o responsable, N 855 ydo la Sogurided |y do la Seguridad ySakud an ol
quisn acompafiari al adolescania para o ikmil Josiis Maria ySakud enal ySauden el Trabajo
Trabajo Trabajo
Pam para Plam pars
pressntar recurso | presantar recirso.
Quince dias Qurce dlas
Plazo paa Plao para
recoiver recurso: | rsoiver recurzo:
. _ Teoinda Dips Treits Digs
63 lRogIstro y Autorizacion de Libros de Servicios de ‘Sokictud 2889 [ 1170 x 25 | OfcnadeAlencidn | Sub Direcior Sub Direcior Direcior
Caldara y otros equipos a presién. 1. Liro da sanicos de cakdera Wo squR0 & pressin, uno por cada Gakdora Wo SQUDO. 4 de Fromocdn da Pramacain
[BASE LEGAL Gesiddn Y y y
D.5 N®42-F. Art. 450° del 220051964; Documentana delos. de bs dolos
Lay N* 20783, arta. 50° y 57° del 200872011 Derechos Derechos Derachos
v
N°0S5 ¥dola Segunded | yde la Segundad | yde ta Seguridad
Jesus Marls ¥ Sahd enel ySakd en el ¥ Sakt an ol
Trabsjo Teabajo Trabajo
Plam para
presentar recurso
Qunce dias
Plazo para
resolver recurso:
Tromia Dias
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s izt
36 darsche b Ltenided pucsunsi @ tawiiiar.

:ALIFICACION PLAZO
D ] o AUTORIDAD
I
o DENONSIACION DEL PROCEQUENTO ShrEa | = NCIO DEL remer
FORMULARCS! . b dbles)
L) bl Poskive | Nogatio RECONSIDERACION |  APELACION (§)
MUMERD Y DENCUSUACION mm o s dine hibon) i bibiiee)
67 |Dictamen Econémico Laboral. Solcud del empleadar, irabajsaons, arbiro o bibunal erbitral 4.3827| 1775 X 13 Ofcina de Alencidn [Director do Pol Direcior de
1. Copia L’ colsctha yo do lns partos, do (¥oce) al Cludadana y yNormawa de Pollticas y
BASE LEGAL sar ol caso, quo d [! dhctiman Goxtiga Trabajo do la Narmativa do
D.S. N* 010-2003-TR, Art 58° dal 05/10/2003 Docsmentaria. | Dyeccén General Trabago do a
D.5 N*011-82-TR, Art. 48° del 15/10/1062, de Trabajo. Drreccin Genara)
sustando por ol Al 17 del D.S. N* 008-93-TR del DB10/1963; Av Sataverry do Trabao.
855
.
68 |Observacién al Dictimen Econémico Laboral. [Solictud del smplasdord Wahajmioms precando ios U matedia do la 43827 1775 x 6  |Ofcna da Atercaon | DFOCI0r do PoCaSh oy 5o poiiscas
BASE LEGAL obsareciin dehslamerds SUIBMAGON (sein} yGestidn| y do G Trabaig
0.5 N* 010-2003-TR, Art 56° (istimo pirrato del 051012003 1.Prusba qus cusients Documantaria. Trabaje dola
0.5 N*011-92-TR, Arl. 30° del 15/10/1962 Av Salavarry do I OFeccidn | Dyeccin Genera!
N 855 General da Tratajo| o Trabajo.
Josis Marls
70 |A a la infi 6n que p a prod los 1. Solicitud segin Farmaio, dingxta al Jefo de ta Oficina de Alancidn al Caxdadans y Gestiin x ? Ofcra de Alencidn defodels Sacreimn
O Unid; Organicas y Prog dal Ministeri [« o oE i Clasidad la (cing) &ICartadeno ¥ 0fcing de Alancidn Genaral 0 quen
de Trabajo y Promocién del Empleo. (16) informackin requerida, La seisihel pusde preseniarse a Wavs de la pigna Gestidn &l Cudadara y hagu zus vecss
Web del MTPE. (www.imbajo gab pe) Documentaria. Gestiin encicasode
[BASE LEGAL, 0 quinn haga sus Documentaria. los Programas
Taxto Unco Ordanado de Ia Loy N° 27806, Ley de Trantparencia vecosen ctcasa | o quien haga s
¥ Accato a I informecin Publica, sprobiado mediants de bs Programas | veces en el cazo
0.5 N"043-2003-PCM, Art.10° dal 240472062 de ibs Programas Plaz pasa
D.S N®072-2003PCM, Art. 10° del 080872003, modificado con Av Saiaverry presantar recurso:
D S N°070-2013-PCM del 140672013 N85S Gunce dlas
Josis Maria
Plaz para
rezolver Rarso.
a) Por modn sinciniocn Gratudo Diez Dias
b) Copis srnpie por cars 0.0025| 0.10
¢) Copia autenticada o cartficada pos cara 00025 0.10
¢) Por modos fisicos o (€D} 00247] 100
T - o —— ey rovie poe
‘@lgencian coaonen
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|ios e 10 Resclucion coreepondenta.

CALIFICACION MAZO
REQUATTON 1) v Lo ey
e DENGUMACION GEL PROCEDUKENTD = a Shencio ““-, ey P
fomamARCY | i | W 2 RECONSIDERACION |  APELACION
MINERO Y DENOMNACION oosco o Pashies e s hibitos) “_,u:,"
77 |S ion del P dimi de Eji ién Ci I § Coactivo, de o7 | 388 X [ Ofcina do Atencidn | Ejecutor Coacivo
dal Art. 16" de La Ley N° 26070, Lay de Procadimiento de de Ejecucién Caictve (Ocho} | ®iCidadanmoy da la Oficing :
BASE LEGAL 1. Las prusbas comespordientas . Gestidn Genaral
Ley N° 26079, ArL 16 del 23/00/1008, moricada por Lay N* 28165, AL 14 dal 10/01/2004 Documentaria. | de Adminisiracion
Lay N 28802, At 1° 15/10/2008, Av Salaverry
D.5. N*018-2008-JUS, Art. 16° publcada of 06/12/2008 N85S
Josiis Maria
78 |F ylo de la deuda. 08785 355 15 | Oficina de Atencion Jofe da i Secretario General
Solcaud segun Formato, diigoio  la Oficra Geneal da Adminstractn, (Qunce) | WChdsdanoy | Ofcine General
BASE LEGAL conterenda bs siguianios datos: Geetin do
D.S N°012-2012-TR, Articuls 17° 14082012 Documentaria. | Adminiciracién de bl Pigm para
1. Nombra complein, razin social del deudor Secretarls General Prosentar recursa:
Av Sslaverry Qunce dias
2. Domciio, facal, real y estahiscimiantcs anexna del deuor, rimero ielsinico N 655
¥ comeo siecirinica. Jesiis Marla Plam para
3. Piazn de racc solcitada, da resaluciin resoiver rourso.
4. Dociaracsin de compramizo de presentar La garsnta Tronta Dias
5. Fim, agal, de ser porzna juridica
6. Indicar el medio, por e cusl 8 soicia we notilquen L8 acios adminisYaivas
7 ncicar rumern de apascin y fecha de pago, par ol manio equivalents ol 10% do
dewda  kaccions: de b sobctud. Asi miema, indicar rumero de opereoiin y fecha
tio pago, de gasios y costas : da scusrdo a s
por I Unidad de Cobranza Cosctiva, l dia do ia pressniacidn de ls soliciad.
8. Carta fianza a favor dal MTPE , en caso qua of deudor solice ccionamionto de una
douda que 5o halla deciarado pdrcida da benefico, © an apicacn sl numersl 22.3 del
[HOTA AL CHIDADARO;
articulo 29 delD.S N onn jeramuca,
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Resoluclén Minjsterlal R 107-2017-TR

ALIFIC AC 0N PLAZD
W soLvi ATORDAD
)
o DENOMINACIGN DEL PROCEDIMIENTD (dins ool PARA
FORMULARION | pr o o . m‘““‘" m“"‘" biditas) RESOLVER RE APELACION(S)
RASERD Y DENOMBACIIN eunum = . it bl {oioa hhlles)
81 én an el Regi: de [ Selcitud segun Formaio que dabord ser pressniads anis ls Autordad 17me| 7276 x Sub Direciar Sub Dirocir Durector de
que i A de diacién Laboral. | Admincsiraiva do Trabajo de la localkiad donds se encuenire la sado prncpal de Oficna da Alsncén de Registros. de Regrstros Promocibn del
'n onbdad. siCixiadancy | Admimskatvcsy | Adminisbativosy Empleoy
1. Copla de la escntura priblce de consitucion, y sus modlicaciones o tes el caso, Gestdn do Formacian de Formacidn Capacitacion
LeyN° 27026, Arts. ©°, 10°, 13°, 14° y 16%, deJ GRD1/2002: detidaments inscries en la Oficina Recistral roepectva. Y ¥ Laboral
D.5.N° 003-2002-TR, Arts. 7* y 8° dal 28/04/2002; 2. Indiicar N* de RUC vigente Capecitacian Capacitacion
3. Copia dala e por s anadad Av Salaverry Laboral Laboral
que 50 st do entxiades que quKran de oko Sacior N85S
4. Deciaracin Jurada simple y sacrita del dormiclio acusl Jesiis Maria
En cato que (s entidad cuente o yuwo
do labores, " ol Piazo para Plam para
deberh Ircticar eats hecho en la solickud. Presantar recurzo. | preeenis; recisso;
5. Acrecitar un capeal socisl siscTD y pagadD N0 MeNcr 8 CEANA Y GNCD Quince dias Qunce diss
45)UMs o ™ ol moments
de st erxdiad o Plazo para Plaz para
cumpliara con acredilar eele Monto de capiial social, deberk acreditzrio 8 resolver focurko. | resolver recso.
ta focha "y detiando Treinia Dias Troinia Dias.
mantenaro sl durenie su vigencia.
8. Dectaracin jurada, segin Formato, fespecto al (lbs) centro (s} do kabajo en dande
e lows ls s
82 |Variacién de Domicitio, Razén Saclal o Ampliacién dal (Comurcaciin segun Formato, togin conesponds preseniada dentm de los arco Geatsto X Oficrna da Alencidn Sub Director Sub Drector Dweacior de
Objeto Social de Empresas {05) dias hiblesde procucidn o hacha. &l Caxiadano y do Registros da Registros. Promocion det
Gestin Admirisyaivos y | Adminetrabvos y Emploo y
do >
BASE LEG Profesionsl y Prolecoral y Laboral
Loy N® 27620, Art. 20° dal DQ/01/2002. Av Satavesty Capactacién Capacitacsin
D.5.N" 003-2002-TR, Art. 2°, del 28/0472002. Ne8ss Lavoral Laboral.
Jesis Marls
83 [Apartura de de trabajo u otros |Comunicacin segin F ormalo, rte I Autoriiad de Trabajo 1.2185| 4Bas X Oficna de Atencon Sub Drector Sub Direcior Disecior de
|establecimientos anexos de las entidades que desarrollan donde se encusntre la seds principal. daniro de b cinco (05) diss hibles del ik de. & Cixiadano y da Ragisiros de Regestros Promocion del
actividades da Intarmediacion Laboral. 1 funconamiento Gestion Admimsysivosy | Adminisimivos y Emploo y
da do [
BASE LEGAL Profesional y Profesonaly Laboral
Loy N° 27626, Art. 27", dei 09/01/2002. Av Salaverry Capacitacin Capaciteciin
Lay N® 26887, Aris. J88* y 403° del 211211907 N° 655 Laborat. Laboral. Plazo para
Josus Marls presentar recursa,
Quince dias
Plam para
O EONEE 18GNG:
Teeinia Dias
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Resolucién Ministarial N* 107-2817-TR
CALFICACON PLAZO
- 0 o AUTORIDAD
"
e ox DENOMBASION DEL PROCEDMUENTD Musomatic il mn-:_nna. COMPETENTE PARA
o TORRUAROY | yyy | m Poviive | Mogatie e T . RECONSIDERACION |  APELACION {5)
MIUERD ¥ DENCMINACION coosor o o ding dies) {dina bibites)
B85 R ién de | i6n en el Regi: Naci | da [Solictud segin Formato que deberd ser con 1206 | 525 Oficina do Atencin Sub Direcior ‘Sub Direcior Direcior do
y Entid; que real A de de ta ario la Auksidad Trabaso, de la & Chetadano y de Regrstros de Regsstros. Promocion del
diacién Laboral. <0 oncusnire la sada pancgal de 1s endsd. Geatin, Admirisyarws y | Adminswatvos y Emple y
de i i [~
pASE LEGAL 1 Declaracin Jurada cegun Formaio Profesional y Protesional y Laboral
Loy N®27626, An. 19°, del DSV01/2002; 2. Copia do & del sector vigenio v i
N 655 Laboral Laboral
Jasiis Marls
Plam para Plaz para
pretentar fCIFSO; |  resentar rocurs;
Quince diss Qunce dias
Pl para Plam parn
resolves recir: | resolves recurso:
Trointa Dias Tronta Dias
86 I de de ) ion de [Solictud segin Formasto, anis la Autondad de Trabmo Grahato Otcna de Alencin Sub Direcior Sub Director Oirecior do
k dos con las dantro de s quince (15 ) dias rabsales de s suscRGOn. &l Chudadano y de Reguiros de Raguiron Promocidn dol
Gestidn Admina¥alies y | Adminkiratvos y Empieo y
BASE LEGAL de : de :
Ley N* 27626, Art.17° y 26° inc. 26.2 del 08/0172002; Profosional y Profosional y Laboral
D.5.N*003-2002-TR, AL12°, 26004/2002. Av Salavarry Capacitaciin Capacitacién
Nress Laboral, Laboral.
Josis Maria
P 6 ] cwal| 77 Plaz para Plazo para
( Soio durants ta vigencia del contrato ) presentas rocurso: | prezentar fecurso:
Quince dias Quince dlas
Pazo para Plazm para
resoiver feCUIEO: BSOIVEY MCLISa.
Trointa Dias Tronia Dias
89 |Presentacién de Carta Flanza a nombre del Ministerio. Solctidt segun Formala: Geatuto Ofcna do Atencin | Sub Direcior Sub Direcior Diroctor do
1. Casta flanza, olorgada por una INsBUGKN bancaria © fnanciens expeddla of Chdndans y de Registros de Ragisiros. Promocain del
[BASE LEGAL anombre del Mnisierio de Trabajo ¥ Promocion del Empiso a tavor de los Gestidn Adminicirativos y M Empleo y
Loy N® 27828, At 24*, del 02/01/2002; rabajacoros destacados. Doaumentara. do Formacidn de Foemacidn Capaciacsin
DS N*003-2002-TR, Arts. 17° 18° 18°y 22°, da) 280412002, Profesional y Profosonsl y Labaral
AvSalaverry Capacitactin Capacitacin
N8558 Laboral Lasoral.
Josus Maria
Plam psa Plam para
preserar recurso. | presentar recuss.
Quince dlas Qunce dias
Plazo para Plazm para
rosoiver recurso. | resolver recursa.
Tromia Dias Trenta Diss




TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA

PLAZO
REQUEITOS  {1) TRAMITACION PARA RO LCION DE
(]
Fotvt DENOMINACION DEL PROGEDRKENTD e I = ; rn:c::;'gm revoute
MUNERD Y DENOMBACION mq LA ;’. Positire | Mogativa - mc‘nhmmm‘ mﬂ- o {r
80 lR-novaclén y Reajusts de la Carta Fianza a nombre del [Sokcitxd sagin Formato. Gratusto x Oficina do Alsncin Sub Director Sub Director Disecior de
Ministeric. 1. Carta Fianza por renavacidn o resjutts, dentro de los bes (3} dlas Uites. al Cixtadeno y da Registros de Rogiziros. Promacion del
[anteroros a la fecha de su vencimisnio. Gestidn Admirisvawvos y | Adminstratvos y Emplea y
BASE LEGAL Documentaria. de Fomacion de Formdcitn Capactacin
Loy N® 27626, art. 24°, dei 04001/2002. Profadonaly Profocionaly Labersl
0.5 N*003-2002-TR, Arts. 17°, 18°, 19° 20° y 22° del 2004/2002. ]
N 855 Laboral. Latoral.
Jesus Marla
Plazo para Plam para
Prosaniar recissa: | [resentar 1ocuso:
Quince dias Qunce dias
Plazo pars Plam para
rezoiver masza; rosDiver reCuNs:
Treinta Dias Tronta Dias
91 |Solicitud de ejecucién de carta fianza a nombre del Solictud: Geatuto X Oficns da Atencan Sub Drecior Sub Drecior Dwector de
Ministerio. i) Sucical 0 do Uitma | paga do la Pagna wab &l Ciudadano y do Regstros do Ragistros. Premocsn del
suma e, Mniatario do Gastisn Adminissaivos y | Administratvos y Empiso y
BASE LEGAL Trabajo y de de =
D.5.N° 003-2002-TR, Art 25° de) 260472002 Promocién del Profecional y Projesonaly Laboral
[Empiso Y < d
N'655 Laboral Laboral
Josis Marls
Plaz para Plam para
presentas recurso: | presentar recusso:
Quince dias Quince dias
Plazn para Plam pasa
rwsoier recursa: | resoiver recurso:
Jreanga Dipe Jrmnda Nias




TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA

Resolucion Ministerial N* 107-2017-TR
CAFICACION PLAZO
REQUISITOS {1} PARA iy
on DECID DEL
n'::“ 'DENOMINAGION DEL FROCEDMENTO Al ™ 73 PARA
PORMULARIOL! T o L] Sdansia Bliawcio | buiies) APELACION {§]
MUNERO Y DENONNACION coonos uwr Pactive | Nopetive
UBICACION ) L 0] L] {ias habiton)
92 |D por da d hos y benefi Gratutn x 10 | OficnadeAlencdn | Sub Oxector Diractar
laborales por parte de Emp y qus reali (DIEZ) | WChxadaroy de Ragisiros Regionai de
Actividad I diacién Laboral Gestitn Administsivos y Travsjo y
Documentara. e Formacidn Promacsin del
Profegonal y Empleo de LM.
Lay N* 27626, rnumeral 2) dol Art. 21% Ant. 22° y Art. 23° , del 08/0172002. Av Salavary Capactacke |
N° 655 Laboral Plazo pasa
Josus Maria Prosentar recurso;
Tres dias
92.1) tnckumpimienta de pago da obligaconss Bboralos por parte do Sobcrud segun Formata -
y entxiadas Guo reskea. da x Plam para
que haya dado kigar b spcacian de una Recohecisn da multa Iniciads fesolver rectrzo:
e un procedimientn inspscina. Treinta Duss
922) i un Acusrdo Cx suscro an un Sokctiud segin Formato
procedsmisnio tamitado snie ls Autoridad Adminissatva de Trabajo. .
92.3) iento d X onuna Salctud segun Formalo
inl frme © Lauda Arbiral.
92.4) d - enel Sacud segun Fomsto
Acta de
94 [Inscripciénenel R da Ei F k 'Sofictud segun Formaio. Gausto| X Oficrna de Alencidn | Sub Drectar Sub Dwacior Direcior do
para Personas con Discapacidad. 1. Copa de la escritsa de consttucitn y sus moddicacionss de ter el caso, mscrita & Caxiadano y de Registros de Ragis¥os Promociin del
onlos e do porsona jurkdica. Geatiin Adminisysivos y | Admintratvos y Empleo y
2. Inticar N*® da RUC vigents ; do i R ' [~
BASE LEGAL 3. Declaracion Jrada de ln smpresa soiciznts, de acuardo a Formai, de contar con no . Profeconal y Profesional y Lob2sn)
D.S. N"001-2003-TR, Art. 3* del 1041172003, monos del 30% de sus Ia condicsn do dolos cusles ol ¥ [~ =
80% deberk desarolar wanl N85 Laboral. taboral.
de s empresa. Josiis Miiin
4. Copia de s de de cada una de be Plazo para Plam pasa
5. Copia del cargo, donde consie U da |a plarsdia de presantar recirs0; | prosentar recurso:
al mes anercyr. en el qua se solicik L inscripcdn. Quince dias Qunce dias
Pam paa Ptazo para
1830Vl BCIS0; FRIOvVEr IBCISD!
Treinta Diss Treinta Dias




TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA

CALIFICACIDN PLAZD -
REQUIITOS (1) PARA RESOL
) MCo peL s
arstn = FomIARO) "] stumcia | stencic l'i:-i RESOLVER
ws | w Poithee APELACION (8}
NUMERD Y DENOMBMACION coson o —— s {atias hibibos) (s Do)
95 IRonovaclén de Inscripcién en el Registro de Empresas 'Saicitud segun Formato, ol wrei dela Geatuitn Oficina da Alancae Sub Diracior Sub Drecir Dweclor do
P para P con Di dad. al Chetadana y de Regatros do Regiatros Promocion dat
Gestidn Adminisratvos y | Administrabvos y Empieo y
BASE LEGAL Doausmentaria. de Formacisn de Farmacién Capactacidn
D.5. N* 001-2003-TR, Ast. 6* del 10172003 Protedonal y Profezional y Labors!
Ne8sE Laborat Laboral.
Josiis Maria
Plaz para Pum para
presantar rocurso; | presantar rocursa:
Quince dias Qunce diss
Ptazo para Plam pare
resoiver recurso; | resover ecursa:
Trointa Dlas Trainta Dins
99 |4 anelR t: de A Privadas Sobctud segin Formalo 11305 4815 Oficina de Atancidn | Sub Drector Sub Drscor Direcior da
de Emplec. &l Cstadano y do Registros de Registros. Promocidn del
Geatisn Admiriskaiwos y | Adminstratvos y Empleo y
BASE LEGAL 1. Copun de la partid! vigento da L o la Agenca Privada Dx . F do o
Profosional y Profesoraly Laboral
D S N"020-2012.TR. At 0° y 10° del 301272012, de Empiso inscnts en s SUNARP y sus modiicacionss, smexis con
Av Satavarry Capacitacién Capacizcdn
una amguedad o meyor do Neeta (30) dias naturaies. N 856 Laboral Laboral.
Jusus Maria
Plam para Plazo pare
presentar recursn. rocantar recurso.
Quinca dias Quence dias
Plazo para Plam para
resciver o, rBLONGr MECINS0.
Tromta Dias Traita Cias
100 'R éndela enel | de Solcitud segin Formato, presantada con fenta (30) dias naturaies de 10432| 4225 Oficna de Atsncidn | Sub Dirscior Sub Drocior Oiroctor de
Agencias Privadas de Empleo. anticipacitn a) vencamianto de La vigancia. al Cadacano y de Registros do Regisivos Promocidn del
Geatisn Admumeiatvos y | Administratvos y Empieo y
E da do
D.5.N* 020-2012-TR, Art. 14° de) 30/12/2012. Protogional y Profesonal y Uaborat
AvSatavery Capactacsin Capacitaciin
N 855 Laboral Laboral.
daging Maria
Ptz oam Plam para
Presaniar (ecurso. | presentar recurto!
Quince dias Quance diss.
Plazz para Plazo pasa
resoiver NSO, eLoiver recursa!
Treicka Dias Trerta Diss




<

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA

Resoluclon Minlsterial N® 107-2017-TR
ALFICACION PLAZD
b REQUISITOS {1} ml:mn Evisacinprovn | PARA RS -
oRDEN DENOMBACION DEL. PROCE DMMENTO Ll.—h idies PARA
MUMERD ¥ DENORBACION \” coenur st LA ;’1 Fostivo | Megetive = A ‘.'..““‘“...".i}’
102 {Variacién de Domicilio de A F de segin Formato, pressntada deniro de ks ireinta {30) diss hibiles Grakito x Oficina da Alencidn Sub Dractor Sub Dirsciar Direcior de
postencres de lubersa producidc of hecha. ol Chudadano y da Ragatros de Regk Promacisn det
BASE LEGAL Gestisn Admirksystvos y | Adminiatvos y Empleo y
D.S.N020-2012-TR, At 12° dal 301212012 Documenisra de Formacadn do Fonmacicn Capactacion
Profosional y Protesipnal y Laboral
Y Z C:
N85 Laboral Laboral.
Josiis Maria
Plaz para Plam para
preseriar recurso; | presentar recsso:
Quince dias Qunce dina
Plam para Pl para
TBZOES MBCUISD. resniver racurzo;
Troirka Dias. Trania Dias
103 [Variacion de cambio de Razdn Social o Representante sagun Formato, prasantada denyo de ios einta (30) diss hiddes Geatstn x Oficina da Alancion Sub Direcior Sub Dwucior Director do
Legal de A ias P de Empl o sanicnes: do habarss producia el hecho &l Camdadanc y do Registras do Regratros Promacadn del
1. Copa da la Escritura Piblica inscrita en Regairos Pubiices en donda consls Gesiiin Admamyainesy | Admrstaivos y Empleo y
BASE LEGAL fa nusva dencminacin o raztn socal. do de
0.5. N"020-2012-TR, Ait 12° del 3011212012 Profesional y Profesonaly Laborat
Av Salaverry Capacitaciin Capacitacion
Neass Laboral Labarat
Josiis Maria
Plazo para Plaz para
presentar recurso’ |  presentar recursa
Qunce dias Qunca dias
Plam para Plam pars
fetoiver recato. fosolverl (eCS0"
Treirta Dias Tronta Das




TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA

Resolucion Ministarfal N* 107-2017-TR
ALIFICACION PLAZO
REQURHDA 1) PARA s e
] DENOMINACION DEL PROCEQUSENTO bl | N0
QRDEN FORMBARIOS . Slencic | Blencio | ndbiles) RESOLVER
MIMERO Y DENOUBACION coomay | TN} W Postrs | Nogeane ; e
: Hmril 8 ) w inn hitos) (dinn hiitos)
v
119 |A poral de los da trabajo de Sokciud. Gralto X 5 Oficrs do Alencxin | Sub Direcior Direcior de
cxtran]cmssollcltuﬂnsdcnﬂ:gb 1. Contrato de Trabajo, qus debo ser porel 02} of (Cinco) | 4l Chxdadanoy de Regsstros. Provancion y
zmmuwumuw expedidn por la Comisidn Espacial Geston Ganerales Solrsn do
ars log " Exieriorea. Documentara Conficios
BASE LEGAL
Loy N® 27801, Art. 14° det 2211272002 Av Sataverry Plazo para
D.S N* 119-2003-RE, Art. 41° y 42° dol 14/10/2002 N°655 Preciplariscirid)
D.S.N°003-07-TR. Ait. 72* ded 27/8311907 Jesus Marls Siss clss
Plam para
resohver rocukso:
Conco Duas
1) Lasensdades tectix copiss sanple d orignales - Art. 41.1 1 Decrelo Legalaive 1272
2)  Lapagna Web del Mrestano de Trabajo y Empleo es. gob.
3)  Los Procedimientos qus benen ta condicaon do Na Grakisios, dabordn reatzar ol Pago an ol Banco do la Nacén.
4) Los plazos oxtahiecxios en ol Texto Ursco de =~ TUPA, 30 pluns minmos.
§) £l plam pam mimpone: Recursc de Apelackin conir 1o rezuska en prmers natanca os da quinca (15) dias, do o pravso la Loy N° 27444. A s Secrataria Generaly sn 0o procedmisnios que @ igen PO il ropia orma
6) Sident de esis plan In Aulordad da Trabsjo, canatai ta faks de toqueria al solcitanis para quo [a fresents en un patn no Mayor do Yos (03) dias hibiss, an ecie ca50 o plaZ0 de aprobacsin cone & partr da la
7) La Resokucsin es zpeiable donia del arces dia do novicada a i parte. La reeckicain de sagunda rstancia deberi ser deno do s a3 mgunries, bao
8 Ls de primera inetancs tos (3) alas hible 5 yol plaz para ressivar en ssgurria nstance es do crco (OS) dias hibilios.
9)  tnatancis inica sob procede Recursa de Reconsideraciin
10) Las MYPE estin exneradas del sotmnis par clent (70%) de los deraciss 5 pagos previsios sn e Texko Linico de Procedimisntos Adm sssraives del MTPE, por los trmiiss y efectizan ante ls Autorkiad Adminisiratia da Trabaj sordo a ta Cuarta Disposick yFinal del D.5. N* 007-2008-TR).
1) Encaso no e cuonto con Saba; 1a focha da do La sokciuxd, alfo seré precisedo en la solkitd do regetro, fos formaos delT- mhmmaum«m-ma.mu
En estos procadimianios procsds Las inatancias ds rvision Lal como estabiece of Decreto Supremo N° 017-2012-TR en ol ArSculd 4° y 5ara resusio por Teaoajo, y en bs delegados de ios 20 procade do rovision 2 resolcion de 2da_ nstanca
12)
dennguen el regisira.
) u;mminm-uofu-amurmnhsmmuDﬁum,n—m-wnm 2 1 da qua ol abogado consfior adecrio al sarvcn evalin o caso y ologue I sobcitid tegin modelo de fomaio.
14) DS N°OO3O7T-TR, At 48°inc 1) = o ficta, cabe aciin que dabe mayr de tres (03) El recurso debark sar rosusitn en un plazn no mayor de Gnoo (05) dias Rébies, vencidos ks cusies Sn qud £ haya axpadio rasokucdn, 56 tendri confimada b resckucisn fecumda.
15} meﬂmmmummnmmmm onsa oblaner 2u constancis de acreditacn.
16) E1 plazn par a ersega d f nformacon, e poci prorroper ot crn (5) s s de medar a ién solciaria, En esio cazo la ontkiad deberk comuncar por esrto nios del vancrmuenta dal pamer piazn, las mzones de La promoga; de no hacero s considemr denegado & pacdis.

En caso que ks entdad o no poses ta solciads mMydm exts obiighds a comurscar al utuain de asis caso.
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o0 ched Toriphea

SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD

Resolucion Ministerial N° 107-2017-TR

DERECHO. FAZOPARA
Fanre Immu:&il BANDAR EL
P T > #4000 piL SERVICIR ftEana OLC Braba S
- oRn. DENOMBMACIIM DEL SERVICO ) FORMULARION PRESENTAR : D
o MVM Bl copma) AT % U. 3 Ar /
8 [Servicio de liquidacion de d hos y beneficl Gratuilo Oficina da Alencidn Sub Diraccidn
BASE LEGAL &l Ciudadano y de Defansa Legal
0. Leg. N°® 010, Art. 25% del 17X03/2001 El ' oax tdonea para el Gilcuo de derechos y benaficios G Gralita y
D.S. N® 020-2001-TR. Art. 63" del 20/06/2001 sociales, asi camo acredita al tdrmino de la relacion laboral Documentaria. Asasoria del Trabajador
Av Salaveny
Nota: La lqudacion tiene caricter referencial. N° 855
Jasis Maria
ttota ol Cludadang: - Araa de Liquidacianes - Exa drea . 4 monka do derechcn y
i o s = x icio, b t relasancial.
E il ol pago de benedcios vociaies, of GoNeior o bquiador y Trnbjacor; alm 4 fen y chjstivos,
9 [Servicio de Consultas Laborales Gratuito Oficina da Alencién Sub Direccion
BASE LEGAL al Ciudadano y de Defensa Legal
D. Log. N* 010, Art. 24" dal 170/2001 Gestitn Graluita y
D.5. N* 020-2001-TR, Arts_ 81° y 62* del 20/06/2001 Brindar un servicio de esesoria y ofi alos ji y enel Doo gt Asasoria dal Trabajador
1 ion de la laboral vigente.
Av Salavery
N* 655
Jests Maria
MNotn xl Cludedang: Area de Consuites - Enta drea ysahd an ol yabajg, y Y
L iuanatn de s lagiatacitn tambsies pusda makowee medients b !
I
10 [Servicio de Patrocinio Judicial Gratuito Para acader al sarvicio de Patrocinio Judiclal Gratuilo, sa dabera: Gratito Oficina de Atencion Sub Diaccion
BASE LEGAL al Cludadano y de Defensa Legal
D. Log. N" 910, Art. 26° del 17/63/2001 1) Indicar rumero de DNt Geslion Gratuila y
D.S. N*020-2001-TR, Arts. 84", 65", 66°, 67° y 68", del 20/06/2001 2} EI monto de la Gllima ramuneracién del usuario no debe superar el equivaiente a 2 (dos) RMV Documentaria Asesoria del Trabajador
¥ qua ol total de la pretansion, sin incluk inlereses, no axceda de 70 (selenta) URP o manto que disponga
& Poder Judicial para axonesar a los trabsjadores o ex irabajadores del pago da tasas judicialas; Av Salaverry
3) Prasantar documentacion u ofracer pruebas iddnaas que su N° 855
las que son evaluadas previamenta al tnicio del procesa pudicial por el Dafansor Laboral de Oficio, y, Jasis Maria
4) Suscriter convenio de asasoramianto gratuio.

dosde in

Hota at Clidedeng: E) Servicio de Patracinio Judiclal
» =

Sainciuye

(1} Lan MYPE da




